FORUM SECURITE Q&
DES VOLS A

samedi
13 NOVEMBRE 2021

a partir de 9h00

PROGRAMME : Aéroclub Nord Lorraine

9 h 00 Accueil avec café et Errouville-Serrouville(LFAW)
VICANOISeres

10 H 00 Facteurs humains, retour
d’expénence, utlisation des tablettes
tactiles, vol 3 basse altitude

12 h 00 Pause déjeuner
[partcipation de 10 € par personne)
14 H 00 Mécanique et maintenance

Arrivée en vol possible

www.ulm-grand-est.ffplum.fr

Renseignements : lfaw.acnl@gmail.com T1.0643181689

Inscriptions : formulaice en Bigne sur www uim-grand-esL ({olum. [t

Aéroclub Nord
Lorraine
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Comment fonctionne le cerveau?

Il faut donc réactiver
réguluérement

Il oublie vite

La mémoire sémantique est
la mémoire de la connaissance

—

Pour enregistrer des
informations,

il faut s'interroger et
revenir dessus

—

Lire n'est pas comprendre

La mémoire de travail
traite une information
mais l'oublie

@

Il Faut donc organiser
les connaissances

—_—)

peut retenir
facilement

5a7

informations

() —
A

Il ne peut apprendre
ce qu'il ne comprend pas

| Faut donc étre concentré(e) en
classe et poser des questions

D'aprés un travail original de Chritine Galopeau de Almeida, 2018

il Faut donc associer
des images aux notions

©

Il retient plus Facilement
les images que les mots

%

Il sature vite

Pour apprendre vraiment,
il Faut Faire des pauses
réguliérement

<)
Reéalisation: F. Sauzeau, 2019 .




Fonctionnement
de la mémoire

* Encodage
» Consolidation

» Récupération




Les ¢ clés de
Papprentissage

Maitriser son attention

Engager activement son cerveau

Se tester pour retenir les savoirs

Profiter de ses erreurs
Espacer pour consolider
Ne jamais oublier de dormir

Bouger pour renforcer ['apprentissage




Gestion des
facteurs
humains

Signes

Comportement

E. Remede

https://www.ecologique-solidaire.gouv.fr/sites/default/files/Guide facteurs humains.pdf



https://www.ecologique-solidaire.gouv.fr/sites/default/files/Guide_facteurs_humains.pdf

L/exploitation de ses propres ressources

Si la dimension psychomotrice du pilotage
reste I'un des axes fondamentaux de la
compétence, les moyens a sa disposition
et la gestion des ses ressources propres
reléevent d'une importance capitale

Une bonne gestion des ressources = la

compétence premiere du pilote

e Moyens = les systemes de l'avion, le
contréleur ATC etc...
® Lesressources propres = mémoire,

connaissances, capacités,
compréhension, etc..




Exemple

Méme un savoir-faire trés “technique”, comme un
atterrissage vent de travers, se batit sur plusieurs
couches de compétences::

* un minimum de compréhension® technique surla
physique et la mécanique du vol,

* un certain nombre de principes opérationnels
» des automatismes psychomoteurs

» des capacités* de “gestion des ressources” :
armement des réponses aux incidents possibles,
coordination des actions, filtrage des seules
informations essentielles pour cette phase du vol,
etc.

* de la confiance en soi, du stress




Qu’est-ce que le
stress ?

« Si on doit définir le stress, on pourrait
essayer par ceci : « I'ensemble des
reéactions produites par I'organisme pour
s'adapter a une situation précise, grace
a des mécanismes hiologiques, comme
la sécrétion de certaines hormones, et
psychologiques, comme la mise en
place de stratégies de défense ».




Les
facteurs de
stress
spécifiques
du pilote

Le stress chez un pilote est un phénomene normal. L'environnement
physique du pilote est particulier (confinements, vibrations, etc..)

Il fonctionne comme une alarme. |l apparait lorsqu’il existe un
déséquilibre entre la perception de vos ressources et les exigences
percues d'une situation

Il s"accompagne de symptomes physiologiques, psychologiques et
comportementaux

Son apparition est insidieuse: les aléas génerent du stress

Les capacités mentales (raisonnement) diminuent et affecte les prises
de décision. => peur voire panique

La résistance au stress est variable selon les individus

Les stress sont cumulatifs. Stress du pilote + stress personnel




L.e curseur

NIVEAU DE PERFORMANCE

STRESS OPTIMAL

BON STRESS MAUVAIS STRESS

(Stimulation) (Perturbation émotionnelle)

ZONE DE
REALISATION

N

Pression

Fatigue
Anxiété
Reésistance

Satisfaction

Fatigue Performance .
Sy Créativité Enn
o Progression Perte de contrdle
Inactivité Co_nfl ance Panic
Sommeil Initiative

ABSENCE o

DE STRESS

EXCES DE
STRESS

Dépression

NIVEAU DE STRESS

Courbe d’utilité de la réaction au Stress d’apreés Yerkes-Dodson (1906)




L attention

Le circuit d"attention est piloté par nos
attentes, nos objectifs et nos priorités, et
aussi bien sir par les événements

marquants qui se produisent autour de
nous, qui sont capables d'attirer notre
attention (une alarme est congue pour ca).

faire du séquentiel




Routine

Risque => qu'une action
Condition dacquisition de echappe au controle de

I'expertise I"attention dans une situation
non conforme a |I'habitude.

* 52600 hrs de vols pour e Erreur de routine
posséder les automatismes
mentaux nécessaires




Anticipation

L'hnomme anticipe les situations auxquelles il
doit faire face parce que ses ressources
cognitives sont limitées. Cette activité permet

d'éviter la saturation ou le blocage du
systeme cognitif liés a une trop grande
quantité d'information a traiter en temps réel.

Voler devant |I'avion




Conclusions

Ne restez pas sur vos acquits

Entrainer vous

Sortez de votre zone de confort (autres terrains, intégrer vous dans le contrdle aérien,..)
Echangez vos expériences

Remettez vous en question (vol de contrble avec un instructeur par exemple)




Cognitif

Cognitif : qui concerne la connaissance.

Processus cognitifs : processus par lesquels
on acquiert, on produit, ou on met en ceuvre de
la connaissance*.

Psychologie cognitive : étude des opérations
intellectuelles de I'opérateur, qui décrit
I'acquisition des connaissances (perception,
apprentissage, mémoire), la transformation de
ces connaissances (raisonnements) et leur
utilisation (plan d'action).




